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Ficha técnica:
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de FAYSOL.
Aprobado por: Comisién Negociadora de MONTAJES METALICOS FAYSOL, S.A.L.

Este documento tiene como objetivo describir las medidas para la igualdad en la
empresa y la puesta en marcha del | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
FAYSOL. La informacion recogida en el mismo contempla las directrices generales
del Ministerio de Igualdad y las Legislaciones vigentes en materia de Derechos
Fundamentales y Laborales.

Referido contenido con lenguaje igualitario tiene fines de aprobacién del | Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres de FAYSOL como Empresa comprometida con su
plantilla y sociedad.

Por politicas de gestion eficiente y bajo impacto medioambiental estara disponible
en formato digital para su consulta.

Se denunciard a las autoridades pertinentes el uso de un fragmento o parte de este
documento sin la previa comunicacién y autorizacién de FAYSOL.
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En Huelva, a 25 de julio de 2023.

La empresa MONTAJES METALICOS FAYSOL, S.A.L. con el CIF: A-21052774 y con el
CNAE. 4299 con la direccién Poligono Industrial Nuevo Puerto, parcela 55, Naves 11
vy 12, 21810 Palos de la Frontera, Huelva

Se relinen las personas integrantes de la Comisiéon Negociadora:
Por la Parte de la Empresa:

- ANA MARIA GASTON SANZ (JEFATURA GESTION)

Por la Parte de |la Representacidén Legal de las Personas Trabajadoras:

- ELISABETH VAZQUEZ LOPA TECNICA CALIDAD - UGT

Acuerdan:

Firmar el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de MONTAJES METALICOS
FAYSOL, S.A.L que entrard en vigor el 26.07.2023 y tendrd un periodo de vigencia
de 4 afios hasta el 25.07.2027 tal y como contempla el articulo 9.1 del Real Decreto
901/2020.
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1. Presentacion

1.1. Compromiso con la Igualdad de Mujeres y Hombres

FAYSOL declara su compromiso en el establecimientoy desarrollo de politicas que
integren la igualdad de mujeresy hombres, estableciendo dicha Igualdad como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de
acuerdo con las orientaciones que establecen los reales Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva de mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de FAYSOL,
desde la seleccidn a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de
trabajo y [a conciliaciéon, asumimos el principio de igualdad de mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta
“la situacion en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del
otro sexo”.

El aseguramiento del principio enunciado se buscara mediante la implantacion del
| Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, arbitrandose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecuciéon de la
igualdad real de mujeres y hombres en la organizacién y por extension, en el
conjunto de la sociedad.

El objetivo principal de este Plan se centra en potenciar una cultura empresarial
gue atienda a la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres,
consolidando un camino ya emprendido en el seno de nuestra organizacion.

El compromiso de la Direccidn con este objetivo, y la implicacidn de la plantilla en
esta tarea, son una obligacidn, si se quiere conseguir que este Plan para la Igualdad
sea un instrumento efectivo de mejora.
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1.2. Contexto Legal, Normativo, Prescriptivo

El presente Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres atiende a la legislacion
laboral desarrollada para ello desde 2007. Se enumeran a continuacion los
referentes legales:

Ley Orgénica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleoy la ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva de
mujeres y hombres.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la Igualdad de Trato y la no
Discriminacion.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral de la
Libertad Sexual.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas transy para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Por ultimo, se atiende también a las siguientes referencias del entorno cercano que
ayudan a identificar los principales ejes de trabajo para la igualdad de mujeres y
hombres en el contexto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de proteccidén y prevencion
integral contra la violencia de género

Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Igualdad de Género en la Administracidon de la Junta de Andalucia.
Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del
Informe de Evaluacién del Impacto de Género.

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028.

Si procediera la actualizaciéon del presente | Plan para la igualdad como
consecuencia de nuevos desarrollos legales, se abordarian todos aquellos cambios
que fuesen necesarios para su adaptacion.
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1.3. Ficha de Datos de FAYSOL

Datos de la Empresa

Razén social

MONTAJES METALICOS FAYSOL, S. AL

NIF

A-21052774

Domicilio social

Poligono Industrial Nuevo Puerto, parcela 55, Naves
Ny 12, 21810 Palos de la Frontera, Huelva

Forma juridica

SOCIEDAD ANONIMA LIMITADA

Ano de constitucion

Nombre

Responsable de la Entidad

1998

Jose Vazquez

Cargo

Nombre y cargo

Responsable de Igualdad

Direccidn

Ana Maria Gastén Sanz (Jefatura de Gestion RRHH)

Teléfono

959369292

Sector de la actividad

| a.gaston@faysol.com

Actividad
FAYSOL S.AL. cuenta con mas de 30 anos de
experiencia en el sector industrial de Huelva,
dedicados al mantenimiento industrial y a Ia
ejecucidén de proyectos de fabricacion e instalacidén de
tuberias, caldereria diversa, estructuras metalicas,
redes contra incendios, instalaciones de gas,
productos  petroliferos  liquidos, instalaciones
térmicas, etc, en diferentes materiales como, aceros al
carbono, inoxidables, galvanizado, aleaciones, etc. En
su centro de trabajo en la provincia de Huelva.

- Montajes metaélicos.

CNAE 4299
Descripciéon de la Construccién de otros proyectos de Ingenieria civil
actividad

Dispersiéon geografica y

ambito de actuacion
Convenio - Codigo
Numero

Cédigo 21001925012001

Personas trabajadoras
2022
Centros de trabajo

Dispone de
departamento de
personal

Representacién Legal y/o
sindical de las Personas
Trabajadoras

A_mbito Personal - Dimension

Mujeres Hombres Total EPA
- |

Organizacion de |la Gestion de Personas

Proceso de Negociacion del Plan de Igualdad - Comisiéon Negociadora

Representacion de la
Empresa

Autondmico. Andalucia, en las Provincias de Huelva

Denominacion

IV Convenio Colectivo para el sector de montajes de

la Provincia de Huelva

Si

Mujeres - Hombres n Total 1
Mujeres _ Hombres n Total 1
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1.4. Contextualizacion de FAYSOL

FAYSOL es una empresa que cuenta con mas de 30 afios de experiencia en el
sector industrial de Huelva, dedicados al mantenimiento industrial y a la ejecucion
de proyectos de fabricacion e instalaciéon de tuberias, caldereria diversa, estructuras
metalicas, redes contra incendios, instalaciones de gas, productos petroliferos
liguidos, instalaciones térmicas, etc, en diferentes materiales como, aceros al
carbono, inoxidables, galvanizado, aleaciones, etc.

Los principios basicos estdn basados en la orientacién de futuro, desarrollando
nuevos servicios y técnicas de trabajo, y la flexibilidad, adaptandonos a cualquier
tipo de clientes.

Entre sus valores nos encontramos:

CAPITAL HUMANO: EL MOTOR DE NUESTRO EXITO. Nuestro capital humano
cuenta con el conocimiento, las habilidades y la experiencia necesarias para
resolver cualquier tipo de problema o necesidad

MEDIOS TECNICOS. Disponemos de las mejores instalaciones y herramientas para
la realizacidn de trabajos de forma rapida, eficaz y eficiente.

CAPACIDAD. Un equipo de profesionales con disponibilidad 24/7.

RESPALDO. 30 afios de experiencia en el sector industrial se resumen en confianza,
garantia y flexibilidad.

2. Partes Suscriptoras del Plan de Igualdad

La implantacién del Plan estard liderada por el Departamento de Recursos
Humanos, asumiéndose asi las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de las medidas acordadas en el Plan para la
Igualdad, los plazos y recursos para llevarlas a efecto, la coordinacion de las
personas responsables implicadas, su seguimiento, asi como los plazos para
su evaluacion.

o Aclarar las dudas que surjan a la plantilla con el fin de facilitar la correcta
interpretacién y la comunicacidn en lo qgue al Plan se refiere.

e Realizar las labores de informacion, comunicacién y sensibilizacion a la
plantilla en todos los temas referidos al Plan para la Igualdad, junto con la
Comisidn de Igualdad.

e Proponer modificaciones o nuevas medidas y actuaciones al Plan para la
Igualdad.

J e Seguiry evaluar periddicamente el cumplimiento del Plan, actualizar al final

del periodo de vigencia el diagndstico, realizar la evaluacién final y emitir
informes de valoracién indicando las medidas a tomar en cada caso.
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La composicion de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de FAYSOL es |a
siguiente:

Representacion de la Empresa:

- ANA MARIA GASTON SANZ (JEFATURA GESTION)

y por otra, la Representacion de las Personas Trabajadoras:
- ELISABEHT TECNICA CALIDAD - UGT

Se constituye también la Comisién de Igualdad de FAYSOL, que tiene entre sus
funciones:

e« Velar por el cumplimiento de las acciones que constituyen el Plan para la
lgualdad de mujeres y hombres, los plazos y los recursos para llevarlas a
cabo, asi como realizar las actuaciones relacionadas con el seguimiento y
evaluacion de las mismas.

e Recibir, gestionary responder las dudas o cuestiones que surjan a la plantilla
en materia de igualdad de mujeres y hombres o relacionadas con la
redaccion, desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan para la Igualdad.

e |a Comisidn de lgualdad serd la encargada de identificar y promover la
realizacidn de todas las labores de sensibilizacién necesarias en cuanto al
Plan para la Igualdad a la plantilla.

La Comision de Igualdad de FAYSOL esta constituida por las mismas personas:

Para las quejas o sugerencias relacionadas con este tema, FAYSOL ha dispuesto
la siguiente direccidn de mail dirigida a la Comisidon de Igualdad.

a.gaston@faysol.com

Cualquier modificacion legal o convencional que mejore alguna de las medidas
previstas en el presente Plan quedara incorporada automaticamente.

Todos los documentos generados por la Comisidn de Igualdad quedaran anexados
al presente Plan para la Igualdad (acta de constitucion de la Comisidn de igualdad,
reglamento de funcionamiento, acta de aprobacién del Plan de Igualdad, etc.)
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3. Ambito Personal, Territorial y Temporal

El Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de FAYSOL entrard en vigor el
26/07/2023 y tendrd un periodo de vigencia de 4 afios hasta el 25/07/2027 tal y como
contempla el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020.

Su contenido deberd ser revisado y renovado anualmente desde su firma, para
evaluar qué se ha conseguido globalmente cada ano de implantacién del Plan.

Se aplica a todas las personas pertenecientes a FAYSOL, en el ambito territorial de
la provincia de Huelva, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
independencia de su nivel jerdrquico o cualquier otro aspecto.

Este Plan de Igualdad se aplicard a la totalidad de las personas trabajadoras de la
Organizacién, asi como, trabajadores adscritos a cualquiera de los centros de
trabajo que la empresa tenga o pueda tener en un futuro, independientemente de
su modalidad contractual o cargo gue tenga, mientras dure su relacion laboral con
FAYSOL y vigencia del Plan.

4.Informe Diagnéstico

En este apartado se presentan un resumen de los principales resultados del
diagndstico y la auditoria retributiva del afio 2022 para la aprobacidon del presente
Plan de Igualdad de FAYSOL.

4.1. Contexto y Marco de Actuacion

FAYSOL cuenta con un marco para las relaciones laborales que atiende a la
igualdad de trato y de oportunidades a nivel formal.

FAYSOL se rige por el Convenio colectivo, en lo cual marca todo lo relativo a la
Igualdad de Oportunidades segun las legislaciones vigentes.

No se dan actuaciones de traccidén a grupos de interés en materia de igualdad y
RSE ni actuaciones concretas con las empresas proveedoras en materia de
compromiso con la Igualdad en la Empresa

4.2. Composicion de la Plantilla e Infrarrepresentacion de Mujeres
y Hombres

Se da una composicion desequilibrada de mujeres y hombres en el conjunto de la
plantilla con un 4,96% y 95,04% respectivamente. Este dato sobre la presencia de
mujeresy hombres en Faysol estd lejos a lo establecido por la Disposicion adicional
primera. Presencia o composicion equilibrada (40%-60%) de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Analizados los contratos, se identifica el contrato indefinido como el mayoritario,
aunque el contrato fijo discontinuo también tiene una presencia alta (46% frente al
32% respectivamente), existiendo un 22 % temporales en este periodo, siendo todos
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hombres frente al 100% de indefinidos en las mujeres. Siendo la jornada completa
el modelo general de contratacion. Mencionar que desde la empresa se trabaja
para priorizar la contratacion estable.

Sefalar que, el 2% de los contratos existentes en Faysol es para personas con
discapacidad, de modo que no cumple con la Ley General de Discapacidad que
establece el 2% de los contratos a las empresas de mas de 50 personas trabajadoras.
No obstante, cumple con la Ley en virtud del REAL DECRETO 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de
la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad; del desempeno
de medidas alternativas para cumplir la obligacién de reserva de empleo en favor
del total de las personas con discapacidad que le corresponde.

Se identifica segregacion horizontal ocupacional en todas las dreas de la empresa,
por lo que las mujeres estan presentes en puestos socialmente feminizados como
técnicas, administracion etc. y los hombres en puestos socialmente masculinizados
destinados a produccidon y mantenimiento en taller y fabricas como jefes de obra,
equipo, personal de oficio, etc. Por lo que habria que iniciar alguna medida para
paliar y/o equilibrar en la medida de lo posible la presencia del sexo menos
representado en cada una de las dreas y niveles.

Sobre la segregacidn vertical, se observa una desigual presencia de mujeres y
hombres. A nivel directivo, no se da la presencia de mujeres, solo hombres. En el
nivel de mandos intermedios, 4 mujeres y 6 hombres. El nivel siguiente, el
operativo, ya cuenta con 2 mujeres y 127 hombres.

No en todas las areas de trabajo o departamentos se encuentran con presencia de
mujeres y hombres.

~%.3. Seleccidén, Contratacién, Promocién y Formacién

Faysol no cuenta con Protocolo de Reclutamiento y seleccidn propio. No obstante,
utilizan una metodologia de procesos seleccidon de personal en la que se valora la
experiencia y conocimientos técnicos del puesto.

Segun las entrevistas a las personas claves, se reciben mas curriculos de hombres
gue de mujeres y por ende se seleccionan mas. No obstante, tanto mujeres como
hombres superan con la misma facilidad o dificultad el proceso. Para publicar
dichas ofertas se hace uso de canales de comunicaciéon propios (web corporativa)
y externos como las redes sociales.

Se propone la revisidon de todos los procedimientos de seleccidn y el marco de toma
de decision final en la seleccion para eliminar posibles sesgos de género que
estuvieran contribuyendo a perpetuar la tendencia habitual de presencia de
mujeres y hombres en la organizacidon de la empresa y con ello, una mejora en el
aprovechamiento del talento que se incorpore a la misma. Lo cual también es
viable para el proceso de promocidn interna.

Entre los procedimientos a analizar desde la perspectiva de género:
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reysn el

Manual de descripcidn y valoracion de puestos de trabajo

Canales de seleccion
Comunicacion utilizada en las ofertas

Revisidon del proceso de seleccion para garantizar la neutralidad, objetividad
y transparencia, en favor, de la igualdad de oportunidades.

Es fundamental la formacion en igualdad y género de todas las personas con
competencias en la seleccion de personal de la empresa, para poder contribuir a
los objetivos que se estableceran en el | Plan de Igualdad.

Se recomienda el establecimiento de un sistema de indicadores que permita el
seguimiento de los procesos de seleccién, en aras a contribuir al cumplimiento con
la politica en materia de igualdad de oportunidades y de trato de la empresa.

El principal motivo de las bajas es por finalizacién de contrato, tanto de mujeres
como de hombres.

No se identifican sesgos o subjetividades a la hora de prescribir la realizacion de
formacion a determinadas personas de la organizacion.

En el proceso de formacion continua, conviene profundizar en el analisis de datos
cuantitativos de solicitud, acceso, participacién a la formacion, pudiéndose
incorporar en la actualizacién de diagndstico para el seguimiento del | Plan del
Igualdad.

Se recomienda revisar desde la perspectiva de género todo el plan de formacion y
sus procedimientos para que la formacién contribuya a la consecucién de la
politica de igualdad de la empresa como, por ejemplo, al servicio de la promocidn
del sexo/género menos representado en posiciones donde exista
subrepresentacion.

Ademas, incorporar clausulas con distribucion de servicios de formacién en materia
de corresponsabilidad en cumplimiento con la igualdad y los contenidos ofertados.
Asi como, formar enigualdad y género al personal con competencias en formacion.

4.4, Clasificacion Profesional

Faysol no cuenta con fichas de descripcion de puestos de trabajo sistematizada
que regule los perfiles y la adaptacion persona-puesto, atendiendo a competencias
generales y propias segln puesto. Estas son relevantes ya que ayudan a identificar
sesgos gue puedan suponer una mayor adscripcion de mujeres o de hombres a
puestos o grupos profesionales; e incluyen elementos descriptivos objetivos y sin
impacto de género.

Se propone el establecimiento de criterios y sistema de clasificaciéon basado en un
andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de
encuadramiento y retribuciones, poniéndose en relacién, asimismo, con la
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igualdad de retribucién por razén de sexo prevista en el art. 28.1 del Estatuto de
los/as trabajadores/as.

4.5. Conclusiones del Informe de Auditoria Retributiva

Con respecto a la politica retributiva, Faysol cuenta con un marco formal general
amparada por el Convenio Colectivo que la rigen. Se da por |lo tanto una politica
retributiva especifica, conocida y compartida.

En la empresa Faysol no se ha detectado la existencia de retribuciones no sujetas
a la regulacién colectiva. La negociacidn de las retribuciones se realiza en el seno
del convenio colectivo de aplicacidon y no se adopta una negociacién individual de
las retribuciones.

No se identifican beneficios no salariales fuera del Convenio Colectivo de aplicacion.
Se detecta la necesidad de que Faysol cuente con un Protocolo de Transparencia
Retributiva que sistematice y recoja todos los conceptos retributivos por trabajos
de igual valor.

Cabe destacar que, Faysol ha mejorado las denominaciones de sus puestos de
trabajo con perspectiva de género gracias al sistema de valoracion de puestos de
trabajo recomendado por el RD 902/2020.

En la empresa Faysol existe una brecha salarial superior al 25 % en el total de |a
retribucién efectiva, (menor es el % en retribucién equiparada) a favor de las
mujeres segun datos del registro retributivo. Vale sefialar que, este dato alcanza el
25% de brecha salarial como establecen el articulo 28 del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 28 (sobre la necesidad de justificar diferencias
salariales superiores al 25%) segun el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo de
Medidas Urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Dado a la diversidad de servicios que ofrece Faysol, se detectan diferentes
conceptos salariales (Salario base, complementos salariales y extrasalariales) y que
no perciben todas las personas trabajadoras de la empresa. Es decir, hay conceptos
retributivos en forma de retribucion flexible, en funcién del puesto de trabajo y por
nivel estratégico y de confianza en la empresa.

El acceso a los complementos salariales y extrasalariales, se asignan atendiendo a
criterios de grupos profesionales y categorias a las que les vincula su relacion
contractual y a situaciones circunstanciales. Se detecta la necesidad de igualar los
puestos mas feminizados y masculinizados, asi como potenciar la promocién de
mujeres a puestos de niveles jerarquicos estratégicos y tacticos.

El proceso de formacidén continua de Faysol no se identifican sesgos de género en
las necesidades formativas ni en la adscripcién a ella. Al igual que no se observa
diferencias en el acceso a la formacién que provoquen desigualdades salariales
entre mujeres y hombres. La formacién continua no esta unida a los procesos de
promocidén o de planes de carrera.
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Es recomendable el establecimiento de un sistema o proceso de promocion con
criterios objetivos y evaluables que se rijan por principios de igualdad, formacion y
capacidad para promocionar y facilite la detencién de posibles desigualdades entre
mujeres y hombres.

Se resalta que los puestos de trabajo ocupados por hombres existentes en Faysol
son de alto nivel técnico y de confianza superiores a los puestos de trabajo de las
mujeres y con un componente social masculinizado.

Por lo que se recomienda como otra medida correctora la vigilancia de los registros
retributivos para que no haya discriminacién salarial en puestos de igual valor para
garantizar la igualdad retributiva de la plantilla del Faysol.

No existen incoherencias en la manera de describir el trabajo masculino y
femenino.

Se recomienda considerar el uso del curriculum oculto de las personas que ocupan
los puestos de trabajo. El curriculo formal sélo ofrece informacién sobre la
formacién de la persona y experiencia de ambito laboral, por el contrario, el
curriculo oculto nos aporta datos sobre cualidades y actitudes de los perfiles
concretos de las personas que ocupan los puestos de trabajo.

4.6. Condiciones de Trabajo y Conciliacién

. En los documentos de trabajo de Faysol recogen el conjunto de condiciones de
prestaciéon del trabajo -espacios y tiempos. Con respecto al espacioy al tiempo de
trabajo, cumplimiento del horario, etc. Faysol dispone de una cultura de trabajo
que facilita la adopcién de medidas para la conciliacion. Asi:

« Todas las medidas disponibles son publicas en Faysol a través de sus
normativas vigentes.

+ No se han dado prerrogativas empresariales que hayan supuesto la afectacion
particular a las personas con responsabilidades de cuidado, es decir, todas las
personas que han requerido tiempo para las responsabilidades de cuidado han
negociado individualmente las situaciones con la Direccidn de la empresa.

« Se aconseja profundizar el compromiso con la conciliacién y responsabilidades
de cuidado con mejores estrategias de comunicacion y difusion.
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4.7. Seguridad y Salud Laboral y Prevencion del Acoso Sexual,
Acoso por Razén de Sexo y/o por Razén de Orientacién e Identidad
Sexual, Expresion de Género o Caracteristicas Sexuales y Violencia
de Género y Violencia de Género

Se identifican riesgos fisicos para la salud de las mujeres en situaciones como
embarazo, maternidad, lactancia, etc,, atendiendo la politica de prevencion y de
evaluacién de riesgos a las incidencias que pudieran surgir.

En materia de prevencidon y actuacidén ante situaciones de Acoso Sexual, por Razén
de Sexo y/o por Razén de Orientacion e Identidad Sexual, Expresion de Género o
Caracteristicas Sexuales, se da la necesidad de contar con un protocolo especifico
y separado del acoso laboral. No se han identificado en el momento actual ni en el
pasado reciente de la organizacidn comportamientos de este tipo.

Faysol no ha contratado mujeres declaradas victimas de violencia de género. No
se detecta la solicitud de soporte-asesoria de mujeres trabajadoras por ser victimas
de violencia de género.

Por otra parte, atendiendo a la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género, Faysol no ha tenido que
conceder permisos especiales a ninguna trabajadora, ni se ha producido ninguna
excedencia, suspensién de contrato o similar dado que no se ha dado ningun caso
o denuncia de la que se tenga constancia.

4.8. Comunicacién Organizacional: Uso del Lenguaje e Imagen
Igualitario

Con respecto al uso no sexista del lenguaje en sus materiales escritos y contenidos
online, hay una predominancia por el masculino genérico en el lenguaje. En
ocasiones, se observa la utilizacién de /a en los documentos oficiales. No obstante,
el uso de las imagenes es igualitario y observa un cuidado en la imagen que
proyecta en su web corporativa.
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5. Ambito de Actuacién y Objetivos del Plan de Igualdad

5.1. Bloque 1.- Seleccién, Contrataciéon, Promocién y Formacion

Bloque 1.- Seleccién, Contratacion, Promocion y Formacion

Area .. Proceso de Seleccién y Contratacion

+ Contar con procesos de selecmon gue atiendan proactlvamente a Ia igualdad
de mujeresy hombresy al impacto de género.

+ Disponer de un proceso de contrataciéon y de salida de la organizaciéon que
atienday haga VISIb|e eI compromlso con Ia |gualdad de mUJeres y hombres.

Area 1.2. Formacion

. Facilitar una politica de formacidn gue atienda a unos criterios de participacion,
unas condicionesy unos resultados de la formacién en clave de igualdad.

Area13. Dromoc10n profe5|onal

+ Contar con procesos de promocion que garantlcen la lgualdad de mujeres y
hombres y el impacto de género.

5.2 Bloque 2.- Clasificacién Profesional

Bloque 2.- Clasificacién Profesional

Area 2.1. CIaS|f|caC|on Profesional

+ Disponer de un sistema de clasificacion que atienda a una denommaaon y una
descripcion de puestos de trabajo basada en elementos objetivos y que no

supongan discriminaciones indirectas.

5.3 Bloque 3.- Condiciones laborales igualitarias para mujeres y hombres

Bloque 3.- Condiciones laborales igualitarias para mujeres y hombres

Area 31 Cond|C|ones de TrabaJo

« Abordar actuaciones para una mejor gestion del tiempo y el espacio de trabajo.

Area 3.2. Salud Iaboral

. Mantener evaluaC|ones de la salud fisica y psicosocial atendiendo a las
especificidades de las mujeres y los hombres.

+ Adoptar medidas de prevenciéon de salud y riesgos laborales con perspectiva

de género.
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5.4 Bloque 4.- Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida
Personal, Familiar y Profesional

Bloque 4.- Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal,

Familiar y Profesional

Area 4.1. Corresponsabilidad y Conciliacion
- Favorecer un contexto de apoyo a la conciliacién y la corresponsabilidad
conocido por todas las personas y que contribuya al conocimiento de las

necesidades personales y su abordaje.
- Modalidad de Teletrabajo — para los puestos que asi lo requieran.

5.5 Bloque 5.- Infrarrepresentacion Femenina

.- -

Bloque 5.- Infrarrepresentacion Femenina

Area 5. Presencia de mujeres en areas y/o puestos de trabajo masculinizados y
viceversa

- Favorecer con medidas especificas para ello el desarrollo profesional de las
mujeres de FAYSOL.

- Medir el desarrollo de las personas en la organizacion, el aprovechamiento y la
gestidn de todo el potencial, desde el acceso hasta el desarrollo profesional y la
promocidn de todo el personal sin exclusiones.

5.6 Bloque 6.- Retribucion

- -,

Bloque 6.- Retribucion

Area 6.1. Retribuciones

« Promover una politica retributiva basada en la formacién, experiencia,
aportacién de valor a FAYSOL y desempeio, sin tener en cuenta el sexo de la
persona trabajadora.

+ Establecer un sistema periddico de analisis de la posible brecha salarial por
categorias profesionales.

- Contar con un Protocolo de Transparencia Retributiva para garantizar la
igualdad salarial de la plantilla de FAYSOL.
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5.7. Bloque 7.- Prevencion del Acoso Sexual, Acoso por Razén de Sexo y/o
por Razén de Orientacién e ldentidad Sexual, Expresion de Género o
Caracteristicas Sexuales

Bloque 7.- Prevencion del Acoso Sexual, Acoso por Razén de Sexo y/o por

Razon de Orientacion e Identidad Sexual, Expresion de Género o
Caracteristicas Sexuales

Area 7.1. Sensibilizacién sobre Acoso Sexual, Acoso por Razédn de Sexo y/o por
Razén de Orientacion e Identidad Sexual, Expresidon de Género o Caracteristicas
Sexuales en el trabajo

- Garantizar la prevenoon y actuacion ante casos de Acoso Sexual, Acoso por

Razdén de Sexo y/o por Razén de Orientacién e Identidad Sexual, Expresion de
Género o Caracteristicas Sexuales mediante herramientas especificasy la labor
de sensibilizacién y formacidén requerida.

- Promover un modelo de gestién y una cultura de intolerancia al abuso y al

acoso de cualquier tipo en FAYSOL.

5.8 Bloque 8.- Derechos Laborales de las Victimas de Violencia de Género

Bloqué 8.- Derechos Laborales de las Victimas de Violencia de Género

(Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género; Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual y Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la

igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI)

Area 8.1. Comunicacidn sobre los derechos laborales de las victimas de violencia
de género

« Difundir la Tolerancia Cero de la empresa en materia de Violencia de Género y

el Protocolo de Actuacidn sobre las Trabajadoras Victimas de Violencia de
FAYSOL a la plantillay grupos de interés.

+ Dotar a la plantilla informacién y formacidn sobre los derechos laborales de las
victimas de la violencia de genero

Area 8. 2 VlolenCIa de Genero en RR. HH

+ Garantizar los derechos laborales de Ias trabajadoras V|ct|mas de V|olenc1a de
género pertenecnentes a la plantilla de Ia entldad

Area 8.4. Victimas de Violencia de Genero con agravante de violencia sexual (Ley
Organlca 10/2022)

+ Garantizar el derecho a la reduccién o a la reordenacnon de su tlempo de

trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la
adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que precisen por razén de su
discapacidad para su reincorporacion, a la suspension de la relacion laboral con
reserva de puesto de trabajo y a la extincidn del contrato de trabajo.
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« Facilitar las condiciones de trabajo de las trabajadoras victimas de violencia con
el agravante de violencia sexual.

5.9. Bloque 9.- Gobernanza y la Transversalidad de Género

Bloque 9.- Gobernanza y la Transversalidad de Género

Area 9.l Comumcacron Orgamzauonal No Sexrsta

+ Dotar de una politica de comunicacion y de relacion con los grupos de interés
de FAYSOL que ponga en valor la igualdad de mujeres y hombres.

- Analizar la comunicacién interna y externa de la empresa en materia de
igualdad de oportunidades, con la utilizacién de un lenguaje no discriminatorio
en la documentacidn escrlta yen Ia comunlcacron organrzadonal

Area 9.2. Gobernanza EI |mpacto en Ia Socredad

« Contar con una dotacron de recursos especncrcos para Ia implantacion y
seguimiento del | Plan de Igualdad con una sistematica de trabajo asentada.

- Fomentar la participacién e implicacién de la plantilla en el desarrollo de
acciones en favor de la igualdad de oportunidades.

* Promover la |gualdad entre mUJeres \% hombres en todos los grupos de mteres

Area 9.3. RSC - Traccidon de la Empresa en materia de |gualdad entre mujeresy
hombres

+ Coordinar el abordaJe de la politica de |gualdad de mujeres y hombres a nivel
de la empresa.
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6. Medios y Recursos para la Implantaciéon del Plan

El Plan para la Igualdad contara con los equipos y medios suficientes para cumplir
con los objetivos propuestos. Asimismo, parte de las acciones planteadas no
requerirdn de dotacidn presupuestaria especifica, puesto que constituyen
iniciativas que se desarrollardn dentro de actuaciones ya vigentes o que seran
desarrolladas por personas de la plantilla y con recursos materiales, econémicos y
temporales ya disponibles.

Asfi las cosas, el esfuerzo inversor que se estima vendra determinado por el posible
coste econdmico de la implantacion de algunas acciones, principalmente
pensando en la dedicacién que tendra la gestidn global e implantacion interna -en
ndmero de personasy en ndmero de horas.

e Coste econdmico externo: se realizaran estimaciones anuales, segun el plan
de gestidon anual de cada ejercicio.

e Coste derivado de la participacion de personas de FAYSOL: al tratarse de un
proceso de nueva implantacion, se desconoce la dedicacion real que tendra
internamente tanto para su gestién como para el desarrollo de actividades.
Para cada ejercicio se realizara el cédlculo del gasto salarial correspondiente,
entendido éste como una inversion.

Estas partidas presupuestarias se irdn revisando peridédicamente en el
procedimiento de evaluacién y seguimiento del Plan para la igualdad de mujeres
y hombres con el fin de comprobar su adecuacién e idoneidad.

Al mismo tiempo, la empresa podra solicitar cuantas subvenciones y ayudas
econdmicas publicas sean convocadas para la realizacion de las actividades.
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7. Medidas de Igualdad

Las medidas de igualdad de FAYSOL son evaluables para cada area de actuacion.
Referidas areas estan agrupadas por nueve blogques y detalladas por objetivos,
personas destinatarias, cronograma de implantacién, responsabilidad(es), recursos
asociados e indicadores de seguimiento.

7.1. Bloque 1.- Seleccién, Contratacién, Formaciéon y Promocién

Prioridad: Alto
Ficha de Medida 1

Area de actuacion | Seleccion, Contratacion y Pramocion

Medida Compraomiso de la entidad con la igualdad de oportunidades en las ofertas de empleo

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la

Objetivos que contra.tacién, realizando procesos de sel_eccic’)n transparentes y obje_tivos, relacionados

persigue exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto

ofertado.

Descripcion Difusidn de ofertas de empleo con el compromiso adquirido por parte de la entidad con

detallada de la la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
medida
Pelsonas Plantilla

destinatarias

Cronograma de

- ” Durante los 4 afios de vigencia del Plan
implantacion

Responsabilidad Responsable de Recursos Humanos

Recursos Coste/hora del personal de FAYSOL asociados al seguimiento y/o ejecucion de la medida.
asociados Medios informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas
s % de ofertas de empleo publicitas con el compromiso
Indicadores de e Inclusidén compromiso (si/no)
seguimiento e Revision de las ofertas de empleo (si/no)
e Hoja de Control de las Ofertas Publicadas.

Prioridad: Medio
Ficha de Medida 2

Area de actuaciéon = Seleccién, Contratacion y Promocion

Medida Protocolo de seleccidn con perspectiva de género

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la

o contratacion, realizando procesos de seleccion transparentes y objetivos, relacionados

ObJe'UV_OS que exclusivamente con la valoracidn de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto
persigue ofertado y corregir y eliminar toda forma de discriminacién por razdén de sexo Y/u
orientacién sexual e identidad sexual.

Disefio de un protocolo de seleccidn con perspectiva de género que esté disponible en el

area de recursos humanos y al alcance de todas aquellas personas que participan en el

Descripcion

detallada de la proceso de reclutamiento, seleccién, contratacién e integracion del personal.
medida
Personas .
Plantilla

destinatarias

Cronograma de

. . Durante los 4 afios de vigencia del Plan
implantacién

Responsabilidad Responsable de Recursos Humanos
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Recursos
asociados

Indicadores de

seguimiento .

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados al seguimiento y/o ejecucién de la medida.
Medios informaticas, material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e Protocolo de seleccidn con perspectiva de género (si/no)
e Uso de técnicas de seleccién apropiadas (si/no)
e Hoja de Control de los procesos de seleccidon.

Prioridad: Alto

Ficha de Medida 3

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Seleccidn, Contrataciony: Promocidn

Ofertas de empleo con lenguaje inclusivo

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la contratacion,
realizando procesos de seleccidn transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente
con la valoracién de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Descripcion
detallada de la
~_medida_

Revision y correccién de manera continua el lenguaje inclusivo utilizado en las ofertas de
empleo, tanto en la descripcidn del puesto como en el contenido de las mismas, aplicando
las perspectivas de género.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
__implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan

__Responsabilidad

Responsable de Recursos Humanos

Recursos
asociados

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados al reclutamiento y seleccién. Medios
informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

Indicadores de
seguimiento

Aumento % contratacidn del sexo subrepresentado

Denominacién de puestos con lenguaje inclusivo y no sexista (si/no)
Enumerar ofertas de empleo anunciadas

Revisién de ofertas de trabajo (si/no)

Haoja de control de ofertas publicadas.

Area de actuacion

Prioridad: Medio
Ficha de Medida 4

Seleccion, Contratacion y Promocion

Protocolo de promocidn o planes de carrera perspectiva de género

Objetivos que

- Disponer de procedimientos e instrumentos de promocién de personal transparentesy
objetivos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades.

persigue
B Establecimiento de un protocolo de actuacién con la metodologia para poder elaborar
Descripcion evaluaciones de desempefio en cada puesto de trabajo, en las que se midan tanto las
detallada de la competencias generales y sociales como las propias del puesto; con el fin de que las
__medida | promociones resulten objetivas y justificadas.
Personas

destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan

Responsabilidad

Responsable de Recursos Humanos

Recursos

d Indicadores de
seguimiento

___asociados

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados al reclutamiento y promocién. Medios
informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

Enumerar departamentos
Enumerar resultados
Evaluaciones realizadas (si/nho)
Protocolo realizado (si/no)
Actas de evaluaciones
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Area de actuacién

Medida

Prioridad: Alto
Ficha de Medida 5

Formacion

Formacién en materia de igualdad a responsables de seleccion.

Objetivos que
persigue
Descripcién
detallada de la

medida

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a responsables de seleccidn, para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la cbjetividad en todos los procesos.
Trabajar por la eliminacidn de las ideas y creencias preconcebidas sobre que uno u otro
sexo no pueda ejercer determinados oficios.

Curso de formacion en materia de igualdad de oportunidades a todas las personas que
participan en el proceso de reclutamiento y seleccidn, garantizando asi que disponen de
conocimientos y técnicas de seleccidn no discriminatorias.

Personas
destinatarias

Personal Recursos Humanos

Cronograma de
implantacién

Responsabilidad

Primer afio de vigencia del plan

Responsable de Recursos Humanos

Recursos
asociados

Coste/nora del personal de FAYSOL asociados a la formacion. Medios informaticos,
material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

Indicadores de
seguimiento

e  Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)
Satisfaccidn percibida

Impartido curso de igualdad(si/ho)

Lugary fecha de celebracion

Programacién de la formacién

N°® personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad (Hoja control
asistencia)

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue
Descripcion
detallada dela
medida

Priocridad: Medio
Ficha de Medida 6

Formacion

Contenidos de igualdad de forma transversal en la formacidn que se realicé.

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

Inclusién de un maédulo de igualdad en toda la formacién que se imparte a personal, asi
como al personal de nueva incorporacion.

destinatarias

Personas

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afios de vigencia del Plan

Responsabilidad

Responsable de Recursos Humanos

Recursos
asociados

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a la formacién. Medios informaéticos,
material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

Indicadores de
seguimiento

e Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)
Satisfaccién percibida

Impartido médulo de igualdad (si/no)

Curso en el que se incorpora la accién formativa (si/ho)

Lugar y fecha de celebracién

Programacién de la formacién

N° personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad (Hoja control
asistencia)
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7.2 Bloque 2.-

Clasificacion Profesional

Area de actuacién

Medida

Prioridad: Alta
Ficha de Medida 7

Clasificacion Profesional

Descripcidn de puestos de trabajo sin sesgos de género

Objetivos que
persigue

Descripcién
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

- Garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la
empresa

Realizacién de una descripcién de puestos de trabajo actualizada para definir y conocer las
competencias, aptitudes y requisitos necesarios para ocupar cada puesto de trabajo en la
organizacion y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos por razén de

| _genero

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Realizar las fichas de descripcién de puestos durante los 2 primeros afos de vigencia del
Plan

Responsabilidad

Recursos
asociados

_Responsable RRHH

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a Recursos Humanos. Medios informaticos,
material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

s Anélisis de puestos realizado (si/no)

e  Ficha de descripcién de puestos.

e  Aumento % contratacidn del sexo subrepresentado

e Perspectiva de género aplicada en la descripcion de puestos

7.3 Bloque 3.-

Condiciones laborales igualitarias para mujeres y hombres

Area de actuacion

Priordad

Ficha de Medida 8

Caongdiciches laborales igualitarias

para muieres y hombres

Medida Actividades para fomento de relaciones interpersonales entre los equipos de trabajo
ObjetiV_OS que Mejorar el clima laboral y favorecer la atraccion y retencién del talento
. persigue
o Realizacién de actividades organizadas por la entidad para mejorar las relaciones del
Descripcion personal fuera del entorno laboral {comidas/cenas empresa, eventos deportivos, eventos
detalladg dela culturales, coaching, dindmicas de grupo..) inculcando asi un sentido de pertenencia e
medida inclusion
Personas

destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan

Direccién

Recursos
asociados

Coste evento o actividad

Indicadores de
seguimiento

Programacién de actividades realizadas/afio

Lugary fecha de celebracién

Mejora de las relaciones en la organizacion (encuesta, entrevista..))
N.° personas que acuden seguln sexo, cargo y responsabilidad
Satisfaccion percibida
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Prioridad: Medio
Ficha de Medida 9

Area de actuacion | Salud Laboral

Medida Politica de prevencidn de riesgos con perspectiva de género
I Impulsar la prevencidn de riesgos laborales con perspectiva de género en sus politicas y
ObJe'UV_OS que herramientas, con el fin de adaptarlas a las hecesidades y caracteristicas fisicas, biolégicas,
persigue psiguicas y soclales de hombres y mujeres.
Descripcién Recopilacién de datos, desagregado por sexo, que aporten informacion para definir una
detallada de la politica de prevencién que respete las necesidades y diferencias entre mujeres y hombres
____Mmedida
Personas

destinatarias Plantilla

Cronograma de

" 2 Durante los 2 primeros afA Vi i
imblahtacién e} aios de vigencia del Plan

_ Responsabilidad | Responsable de RRHH y PRL

Recursos Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a Recursos Humanos y Prevencién de
asociados Riesgos. Medios informéaticos, material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas

o Medidas de seguridad, equipos de proteccién y/o herramientas adaptadas a las
Indica.do.res de necesidades y ergonomia de mujeres y hombres (si/no)

seguimiento e  Plan de prevencidn verificado (si/no)
e Hoja de control

Prioridad: Medio
Ficha de Medida 10

Area de actuacion | Salud Laboral
|

Medida Aplicar la perspectiva de género a la evaluacién de riesgos

Impulsar la prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género en sus politicas y
herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, bioldgicas,

Objetivos que

persigue psiquicas y sociales de hombres y mujeres
Descripcién Implementacidn de una evaluacion de riesgos laborales con perspectiva de género,
detallada de |a considerando las diferencias biolégicas de mujeres y hombres, asi como los riesgos
medida psicosociales y prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.
Personas .
Plantilla

destinatarias

Cronograma de

- . Durante los 2 primeros afios de vigencia del Plan
implantacion

Responsabilidad Responsable de RRHH y PRL

Recursos Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a Recursos Humanos y Prevencidn de Riesgos.
asociados Medios informaticas, material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Indicadores de e Riesgos percibidos
seguimiento e Medidas llevadas a cabo

e Hoja de seguimiento o Control.
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Prioridad: Alto
Ficha de Medida 11

Area de actuacion

Medida

Salud Laboral

Incluir la violencia sexual como un riesgo laboral concurrente

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

- Impulsar la prevenciéon de riesgos laborales con perspectiva de género en sus
politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas
fisicas, biolégicas, psiquicas y sociales de hombres y mujeres

- Incluir en la valoracién de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados por
trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes.

- Cumplir con la legislacién vigente Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de
Garantia Integral de la Libertad Sexual.

Incluir en la valoracién de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados por
trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes. debiendo formar e
informar de ello a sus trabajadoras.

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Durante el 1 aio de vigencia del Plan

Responsabilidad

Responsable de PRL

Recursos
asociados

Coste/hora del personal de Sélida asociados a Prevencidn de Riesgos. Medios informaticos,
material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

° Plan de Riesgo Laboral actualizado
. Medidas implementadas

Area de actuacion

Prioridad: Alto
Ficha de Medida 12

Salud Laboral

Medida | Sensibilizar y Formar para la Proteccidn Integral contra las violencias sexuales.
- Cumplir con la legislaciéon vigente Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de
Objetivos que Garantfa Integral de la Libertad Sexual.
persigue - Informar a las trabajadoras de |a inclusién de la violencia sexual como riesgo laboral

Descripcion
detallada de la
__ Mmedida

Elaboracién y difusién de un documento/ triptico que recoja informacién sobre violencia
sexual y su inclusidén como riesgo laboral.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
___implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan

Responsabilidad

Responsable de PRL

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Coste/hora del personal de Sélida asociados a Prevencion de Riesgos. Medios informaticos,
material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas

o Documento realizado (si/no)
¢ Documento difundido entre todas las trabajadoras (si/no)
¢ Hoja de control
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7.4 Bloque 4.- Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida
Personal, Familiar y Profesional

Area de actuacion

Prioridad: Medio

Ficha de Medida 13

Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la Vida Personal, Familiar v Profesional
Disefar y difundir un documento con los distintos permisos, derechos y medidas de

- _Mziid_a | conciliacién existentes en la empresa y normativas
- Facilitar y garantizar el gjercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal,
Objetivos que famili:ar y laboral de tralc_)ajadores y trabajadoras, informando de ellos y haciéndolos
persigue accesibles a toda la plantilla
- Modalidad de Teletrabajo - para los puestos que asi lo requieran.
Disefio y difusidn mediante los canales habituales de comunicacidon de la entidad un
Descripcidn documento que recopile los distintos permisos, derechos y medidas de conciliacién
detallada de la existentes de acuerdo a la legislacidn vigente, tanto en el estatuto de los trabajadores,
medida convenio colectivo y permisos que otorgue la entidad mejorando lo minimos establecidos
por ley.
Personas

destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

Recursos
asociados

Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados al seguimiento y/o ejecucidn de la medida.
Medios informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

Indicadores de
seguimiento

¢ Documento realizado (si/no)
e Documento difundido entre toda la plantilla (si/no)
. Plantilla que solicita las medidas segregados por sexo.

7.5 Bloque 5.- Infrarrepresentaciéon Femenina

Area de actuacion

Medida

Prioridad: Media

Ficha de Medida 14

Infrarrepresentacion Femenina
Prioridad en la contratacion de mujeres u hombres en d&reas yfo puestos
infrarrepresentados.

Objetivos que

- Fomentar e incentivar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los
distintos grupos profesionales, especialmente en aquellos donde las mujeres u hombres

persigue estén subrepresentados, combatiendo asi la segregacién horizontal.
. Inclusién como criterio en los procesos de reclutamiento y seleccién que, ante los casos
Descripcion de empate frente a mismos méritos, capacidades, actitudes, aptitudes o habilidades en
detallad.a dela varias personas para desempefiar un puesto de trabajo, tendrd preferencia en la
medida contratacion mujeres u hombres en aquellos puestos de trabajo infrarrepresentado.
Personas :
. : Plantilla
destinatarias
Cronograma de

implantacion

Durante los 4 aflos de vigencia del Plan de Igualdad

Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos
asociados

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados al seguimiento y/o ejecucién de la medida.
Medios informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

Indicadores de
seguimiento

¢ Aumento % contratacidn del sexo subrepresentado
Disminucion segregacion horizontal

Inclusién de la medida en la politica interna de la entidad (si/ho)
N.° de mujeres contratadas a través de esta medida

L]
L]
L ]
¢ N°de hombres contratados a través de esta medida
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Area de actuacion

Medida

Prioridad: Media

Ficha de Medida 15

Infrarrepresentacion Femenina
Campafas para animar la presentacién de candidaturas femeninas en las areas
masculinizadas y viceversa

Objetivos que

- Fomentar e incentivar una representacién equilibrada de hombres y mujeres en los
distintos grupos profesionales, especialmente en aquellos donde las mujeres u hombres
estén subrepresentados, combatiendo asi la segregacidn horizontal.

persigue - Aumentar el nimero de mujeres en la entidad, especialmente en &reas masculinizadas
o ~ V viceversa.
Descripcién Realizacidon de campafias para animar la presentaciéon de candidaturas femeninas, a
detallada de la través de la web y redes sociales, plataformas de empleo, agencias de colocacion, etc,,
medida especialmente en las dreas masculinizadas y viceversa
Personas

destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan de Igualdad

__Responsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados al seguimiento y/o ejecucién de la medida.
Medios informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

e  Aumento % contratacidn del sexo subrepresentado
Disminucién segregacion horizontal

Grado de impacto en la plantilla

Hoja de control de la campanfia.

7.6 Bloque 6.- Retribucion

Area de actuacion

Prioridad: Medio
Ficha de Medida 16

Ambito Retributivo

Medida

Politica salarial aplicando criterios claros y objetivos

Objetivos que
persigue

- Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la igualdad salarial en
trabajos de igual valor.
- Combatir la brecha salarial

Descripcidn
detallada de la
medida_

Definicién a través de una guia o manual la politica salarial que se aplica en la entidad,
utilizando criterios claros y objetivos (con especial atencion a los complementos salariales
en su €aso)

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacién

Durante los 4 afios de vigencia del Plan.

__Responsabilidad

Recursos
asociados

Responsable de RRHH

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a Recursos Humanos. Medios informaticos,
material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

e Complementos salariales definidos e incluidos en el documento (si/no)
e Disminucién de brecha salarial (si/no)

e  Enumerar cambios realizados

e Politica retributiva definida (si/no)
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Prioridad: Alto

Ficha de Medida 17

Area de actuacion = Ambito Retributivo
Revisidn y actualizacidén, en su caso, de VPT y Auditoria retributiva, siempre que sea

. l\/ledida | obligatoria para la empresa Cash Lepe
- Fomentar la transparencia en las percepciones salariales.
Objetivos que - _Exphcar las percepciones salangles existentes en la empresa para garantizar la
persigue igualdad salarial en trabajos de igual valor.

- Identificar los puestos de trabajo en la empresa
Analizar la préxima herramienta de VPT que se prevé publicara el instituto de las mujeres,

Descripcion asi como la futura orden ministerial (segin RD 902/2020), estudiando si es necesario
detalladadela | realizar una actualizacién de la VPT realizada en 2021 con la actual herramienta del
B medida instituto de las mujeres
Personas .
destinatarias Blantia
Cronograma de Bienal

implantacion

Responsabilidad | Responsable de RRHH

Recursos Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a Recursos Humanos. Medios informaticos,
asociados material de oficina, despachao o instalaciones habilitadas
e N.° de puestos que requieren actualizacién segun futura metodologia.
Indicadores de e % de puestos con VPT actualizada
seguimiento ¢« Hoja de control.

Prioridad: Alto
Ficha de Medida 18

Ambito Retributivo

|
Medida | Registro salarial
= _‘ ) = k- Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la igualdad salarial en
Objetivos que trabajos de igual valor
BBESI9NS - Combatir la brecha salarial

Realizacién de un listado anual en el que se registren los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y percepciones extra salariales (si las hubiera), de toda la plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categarias profesionales o

Descripcion puestos de trabajo iguales o de igual valor. Este registro se actualizarad anualmente y debe
detallad'a dela ser accesible a toda la plantilla. En caso de que la diferencia sea mayor del 25% incluir una
medida justificacidn de que responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas

trabajadoras. (De acuerdo al R.D. 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres)

Personas

destinatarias leldllE)

Cronograma de

: v Durante los 4 afios de vigencia del Plan.
implantacion

Responsabilidad Responsable de RRHH

Recursos Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a Recursos Humanos. Medios informaticos,
asociados material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e % Brecha

e« Brecha supera el 25% (si/no)

Indicadores de e N.° de complementos redefinidos y nlimero de mujeres y hombres que los
seguimiento perciben ) ) .
e Redefinicidn de complementos y si se perciben tanto por hombres o mujeres
(si/no)
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7.7. Bloque 7.- Prevencion del Acoso Sexual y Por Razon de Sexo

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
__medida

Prioridad: Alto

Ficha de Medida 19

Prevencion del Acoso Sexualy Por Razén de Sexo
Formacién y/o sensibilizacidn sobre la prevencién y actuacidn contra el acoso sexual, por
razén de sexo, identidad y orientacién sexual a la plantilla

- Asegurar que las personas trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo respetuoso
y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

- Cumplir con la legislacién vigente Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
asfcomo la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantfa Integral de la Libertad
Sexual

Realizacion de un curso de formacidn especifico sobre la sensibilizacién en materia de
prevencidn y actuacién contra el acoso sexual, por razén de sexo, identidad y orientacion
sexual, a toda la plantilla

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacién

Plantilla

Durante los 4 afos de vigencia del plan

Responsabilidad

Responsable de RRHH y Formaciéon

Recursos
asociados

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a la formacién. Medios informaticos,
material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

s Formacién impartida (si/no)

e Lugary fecha de celebracion

e N.° personas asistentes seguln sexo, cargo y responsabilidad (Hoja control asistencia)
e Grado de Satisfaccion percibida

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcién
detallada de la
medida

Prioridad: Alto
Ficha de Medida 20

Prevencion del Acoso Sexual y Por Rszon de Sexo
Protocolo de prevencidon y actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo, identidad y
orientacion sexual

- Asegurar que las personas trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo respetuoso
y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

- Promover condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, especialmente en el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo

- Cumplir con la legislacidn vigente Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
asi comala Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral de la Libertad
Sexual

Elaboracién y difusién de un protocolo de prevencidn y actuacidon frente al acoso sexual,
por razén de sexo, identidad y orientacidn sexual con procedimientos especificos para su
prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular las
victimas de estas conductas, incluyendo las sufridas en el dmbito digital.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Durante los 2 primeros afios y difusién durante los 4 afios de vigencia del plan

Respaonsabilidad

Responsable de RRHH

Recursos
asociados

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a la formacién. Medios informaéticos,
material de oficing, despacho o instalaciones habilitadas

Indicadores de
seguimiento

o Grado de Repercusidon

N° Denuncias/quejas/sugerencias recibidas
Protocolo difundido (si/no)

Resolucién de conflictos/casos de acoso (si/no)
Hojas de registro o Control.
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7.8 Bloque 8.- Derechos Laborales de las Victimas de Violencia de Género

Prioridad: Alto

Ficha de Medida 21

Area de actuacian Derechos Laborales de las Victimas de Violencia de Género .

Formacién en Violencia de Género, violencia sexual y materia de derechos |aborales de las

~ Medida victimas de violencia de género y de violencia sexual.

- Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de género y
violencia sexual pertenecientes a la plantilla de la entidad

Objetivos que - Promover la sef\sibilizacién y formar para la proteccidon integral contra las violencias
persigue sexuales y de Género a todo el personal.

- Cumplir con la legislacién vigente Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia
Integral de la Libertad Sexual

Dar Formacidn sobre Violencia de Género incluida las Violencias sexuales contra las

Descripcion mujeres, asi como su proteccién y derechos laborales a toda la plantilla, asi como a las
detallada dela personas responsables de recursos humanos de la entidad, Comisién de Igualdad y
medida responsables del protocolo de acoso.
Personas .
Plantilla

destinatarias

Cronograma de

% : Durante los 4 afios de vigencia del Plan
implantacion

Responsabilidad | Responsable de RRHH y Formacion

Recursos Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a formacion. Medios informaticos, material
asociados de oficina, despacho o instalaciones habilitadas

e Cursoimpartido {si/no)

Programa formacion

Grado de Satisfaccidn percibida

Lugar y fecha de celebracién

N.° personas formadas segln sexo, cargo y responsabilidad (Hoja control
asistencia)

Indicadores de
seguimiento

Prioridad: Bajo
Ficha de Medida 22

Area de actuacién _ Derechos Laborales de las Victimas de Violencia de Género

Medida Difundir un protocolo de actuacién frente a la Violencia de Género
Objetivos que - Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de género
persigue pertenecientes a la plantilla de la entidad
Descripcion e ; .. . : .
detallada de la Difusion entre la plantilla un protocolo de actuacién frente a la Violencia de Género
medida
CRiecuc Plantilla

destinatarias

Cronograma de Realizar el protocolo y medio de difusidn en los dos primeros afios e implementarlo
implantacidén durante los 4 anos de vigencia del plan.

Responsabilidad | Responsable de RRHH

Recursos Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a RRHH. Medios informaticos, material de
asociados oficina, despacho o instalaciones habilitadas
Indicadores de e  Protocolo entregado a responsabiles (si/no)
seguimiento e Hoja de control
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7.9. Bloque 9.- Gobernanza y la Transversalidad de Género

Prioridad: Alta
Ficha de Medida 23

Area de actuacion

Medida

Comunicacion

Campafia para la difusién del | Plan de Igualdad

Objetivos que
_persigue

Descripcion
detallada dela
_medida

- Garantizar que la informacion sobre el | Plan de Igualdad sea accesible a toda la plantilla
vy grupos de interés

Realizacidén de una campafia especifica de difusién del Plan de Igualdad, interna
(publicacién en la intranet o tablén y presentacién a toda la plantilla en reunién
informativa) y externa (a través de redes sociales, web, notas de prensa, etc.).

Personas
destinatarias

Plantilla y Grupo de Interés

) Cronograma de
\ implantacion

Durante el primer afio se llevara a cabo la campana y difusién del Plan durante los 4 afios
de vigencia de dicho Plan.

Responsabilidad

Responsable de Recursos humanos, Marketing y comisién de Igualdad

Recursos
asociados

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados al reclutamiento y seleccién. Medios
informaticos, material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

- Coste del servicio de comunicaciéon

Indicadores de
seguimiento

s Plan de igualdad difundido interna y externamente (si/no)
o Grado de Repercusion
e Canales de informacidn utilizados

Area de actuacion

Medida

Prioridad: Alta
Ficha de Medida 24

Comunicacion

Resefia en la web en tematica de igualdad

Objetivos que
persigue

- Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad

Descripcion
detallada de la
medida

Elaboracion de una resefia en la web destinada a reflejar los compromisos internos de la
corporacion en tematica de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad.

Personas
destinatarias

Plantilla y Grupo de Interés

Cronograma de
implantacidn

Durante los 4 afios de vigencia del Plan

Respaonsabilidad

Responsable de Marketing y comisidn de Igualdad

Recursos
asociados

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a Marketing. Medios informaticos, material
de oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

- Coste del servicio de comunicacidn

Indicadores de
seguimiento

o % de visitas
e Resefia incorporada en la web (si/no)
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Area de actuacién

Prioridad: Alta
Ficha de Medida 25

Comunicacién

Medida

Canal de comunicacién entre la plantilla y la comisién de Igualdad y/o de seguimiento

Objetivos que
persigue

Fomentar la comunicacién y sugerencias, en materia de igualdad, entre la plantilla y la
comisién de seguimiento

Descripcion
detallada de la
medida

Creacién de un canal de comunicaciéon entre la plantilla y la comisidn de seguimiento, por
ejemplo, un buzén de sugerencias o la creacidn de un correo electrénico
(igualdad@......es) para que se puedan aportar sugerencias y peticiones en materia de
igualdad. Establecer la metodologia en un protocolo para su uso y control.

Personas
destinatarias

Plantilla

Cronograma de
implantacion

Creacién del Canal de comunicacidn los 6 primeros meses e implementacion durante los
4 afios de vigencia del Plan

Responsabilidad

Responsable de Recursos humanos

Recursos
asociados

Coste/hora del personal de FAYSOL asociados a Recursos Humanos Medios informaéticos,
material de oficina, despacho o instalaciones habilitadas.

- Coste del servicio de comunicacion

Indicadores de
seguimiento

e Buzdn de sugerencias implantado (si/no)

e« Metodologia definida (si/ho)

e N.°de sugerencias/opiniones atendidas y solucionadas
s N°de sugerenciasfopiniones recibidas al afio
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8. Aplicacion y Seguimiento

Los informes de seguimiento serdn hechos publicos también entre la plantilla de
FAYSOL compartiendo su contenido en la carpeta comun que sera habilitada para
ellooen el portal de la plantilla (comUnmente utilizado como portal del empleado).

El Sistema de Seguimiento y Evaluacién permite conocer el desarrollo del Plan de
lgualdad y los resultados obtenidos en las diferentes lineas de actuacidn tras su
implementacién. El seguimiento y la evaluacién constituyen el proceso que se
desarrolla para obtener un conocimiento preciso sobre las intervenciones
realizadas en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la
Empresa. Este seguimiento se realizard dentro del seno de la Comisidn de
Seguimientoy Evaluacién del | Plan de Igualdad de Mujeresy Hombres de FAYSOL.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion se constituye al amparo de lo recogido
en los apartados de Seguimiento y Evaluacién del Plan firmado el 1 DE SEPTIEMBRE
DE 2023, con el cometido de interpretar, revisar, modificar y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas
y de las demds funciones que se le atribuyen en el Articulo 3 del presente
reglamento y en virtud de lo expresado en el RD 901/ 2020.

La Comisidn de Seguimiento y Evaluacién estard compuesta por [a plantilla en
Representacion de la Empresa (50%) y en Representacion de las Personas
_ Trabajadoras de FAYSOL (50%). Su composicion:

Representacion de la Empresa:

- ANA MARIA GASTON SANZ (JEFATURA GESTION)

y por otra, |la Representacion de las Personas Trabajadoras:

- ELISABEHT TECNICA CALIDAD - UGT

Se establece que cualquiera de las partes, ante la imposibilidad de acudir a alguna
reunion, la persona representante indicada podrd nombrar a una persona en su
sustitucion.

La duracién del mandato de las personas de la Comisién serd el de |la vigencia del
Plan (4 anos) y hasta gue no se negocie el siguiente.

8.1 Funciones de la Comision de Seguimiento:

Ademids de los cometidos y competencias que expresamente se le encomiendan
en el Plan de Igualdad, la Comisién tendra las siguientes funciones:

- Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.
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- Establecer un calendario de reuniones periddicas cada dos meses.

- La Comisidn podra establecer el ndmero de reuniones extraordinarias
necesarias siempre que las circunstancias lo indiquen.

- Proponer, y en su caso aprobar modificaciones a este reglamento.
- Atender y resolver reclamaciones formuladas por la plantilia de la empresa.

- Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
del Plan de Igualdad.

- Realizar modificaciones o incluir alguna medida si se detecta la necesidad
de hacerlo.

- Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas
acordadas en el plan de igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo
previsto.

- Recibir la informaciény documentacion necesarias, por parte de la empresa,
para realizar su labor de seguimiento y evaluacion

- Elaborar un informe semestral y uno anual de evaluacidon parcial, donde se
refleje la revisidon de los indicadores y la evolucidn de los objetivos alcanzados
por cada medida.

- Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacién del
Plan.

- Quienes componen la Comisidn, asi como las asesorias, estadn obligadas a
respetar la confidencialidad profesional tanto en los asuntos tratados en las
reuniones como de la documentaciéon y datos presentados y aportados por
las partes.

- Elaboracién del informe de evaluacidn final del Plan de Igualdad.

- En el caso de no poder acudir una de las personas de la Comisidn de
Seguimiento a las reuniones, que se pueda delegar el voto y asi dar
continuidad en las tareas.

9. Evaluacién y Revision
El seguimiento y evaluacidn tiene como objetivos:

- Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

- Verificar la ejecucidn de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos
inicialmente planteados.

- Comprobar si se cumple |la calendarizaciéon propuesta.

- Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

Pagina 36 de 42



a =1 )
3 = =
Dai - =,

| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
MONTAIJES METALICOS FAYSOL, S.A.L. 2023-2027

Para el sistema de seguimiento y evaluacion del Plan se dispondran de las
siguientes herramientas:

- Ficha de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.
- Cuestionario de Seguimiento.

- Ficha de Evaluaciéon del Plan de Igualdad.

- Modelo de Informe Intermedio y Final de Evaluacion.

El 6rgano responsable del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad sera la
Comisién de Seguimiento, la Direccidon de la empresa y la representacion de las
personas trabajadoras.

El Plan de Igualdad lleva asociado a una bateria de indicadores que permite dar
cuenta de los resultados, procesos e impacto de su puesta en marcha. En
coherencia con los niveles de planificacién (estratégico, especifico y operativo) que
se contemplan en el propio Plan se contrasta con tres tipos de indicadores
(Resultados, Procesos e Impacto). A continuacion, se presentan los indicadoresy su
descripcién contempladas en las medidas de este plan.

Indicador | Descripcion del Indicador

Nivel de ejecucién del plan.

NuUmero y tipo de medidas de sensibilizacion.

Grado de sensibilizacidon alcanzado.

NUumero vy tipo de acciones positivas desarrolladas en la empresa.

NUmero, sexo y perfil profesional de personas beneficiarias de las

. acciones.
Indicadores
de NUmero y tipo de medidas de conciliacion puestas en marcha.
Resultado

NUmero, sexo vy perfil profesional de las personas beneficiarias de
las medidas de conciliacion.

Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

Relacion entre objetivos del Plan y nivel de ejecucion del mismo.

Efectos no previstos del Plan en la empresa.

Formalizacion del compromiso con la igualdad de oportunidades.

Deteccidén de necesidades: informativas, formativas, de difusion...

Grado de sistematizacion de los procedimientos.

Grado de informaciéon y difusion de la plantilla.

Indicadores | Grado de adecuacion de los recursos humanos.
de Proceso

Grado de adecuacion de los recursos materiales.

Grado de adecuacion de las herramientas de recogida y difusion
de la informacion.

| Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

Pagina 37 de 42



Fa =1 I
s.8l =& @J

/ | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
MONTAJES METALICOS FAYSOL, S.A.L. 2023-2027

Adecuacion del Plan a las necesidades de las personas
beneficiarias (plantilla).

Incidencias, dificultades.

Soluciones aportadas.

Dificultades y necesidades en la ejecucion por motivo del disefio
del Plan.

Soluciones y cobertura de las mismas.

Reduccidn de desigualdades entre mujeres y hombres.

Disminucion de la segregacion vertical.

Disminucion de |a segregacion horizontal.

Mejora de las condiciones de conciliacién de la vida laboral y
familiar.

Aumento de conocimiento y concienciacién respecto al acoso
sexual en el trabajo.

Indicadores : i ) = .
de Impacto Cambios en los comportamientos, interaccién y relacién tanto de

la plantilla como de la Direccidn en los que se identifique una
mayor igualdad entre hombres y mujeres.

Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de
oportunidades.

Cambios en la cultura de la empresa.

Cambios en la imagen de la empresa.

Cambios producidos en las relaciones externas de la empresa.

Cronograma del sistema de seguimiento®:

1 Ficha de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad Anual
2  Cuestionario de Seguimiento Semestral
3 Ficha de Evaluacion del Plan de Igualdad. Anual
4 Modelo de Informe Intermedio y Final de Evaluaciéon Bienal

1Ver anexo 1. Documentos para el seguimlento del Plan de Igualdad
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1. Procedimiento de Modificacion

En el supuesto de que pudieran surgir discrepancias en ambas partes
(empresarial y representacion de las personas trabajadoras) en la aplicacion,
seguimiento, revisidn o evaluacion del plan de igualdad, se convocara la
comisidon negociadora legitimada para negociar el plan de igualdad
(constituida el 28 de 07 de 2022) seguUn Articulo 5. Procedimiento de
Negociacion de los Planes de Igualdad del RD 901/2020.

Referida negociacidon se dinamizard como establece el Articulo 89
Tramitacion del Estatuto de las Personas Trabajadoras, en especial,
atendiendo a estos dos apartados:

3. Los acuerdos de la comisidn requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable de
la mayoria de cada una de las dos representaciones.

4. En cualqguier momento de las deliberaciones, las partes podrdn acordar la
intervencion de una persona mediadora designada por ellas.

Del mismo modo, referido procedimiento de modificacion estd amparado por
el Articulo 9.2 del R.D. 901/2020 que establece que los planes de igualdad
deberan revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes
. circunstancias:

2. Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de manera
especifica, y que habrdn de ser coherentes con el contenido de las medidas y
objetivos establecidos, los planes de igualdad deberdn revisarse, en todo caso,
cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento
Yy evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusién, absorcion, transmisién o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla
de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de
situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de
adecuacidn del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

3. Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la
revision implicard la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas
del plan de igualdad, en la medida necesaria.

Ademas, de acompanar documentos acreditativos en forma de acta de las
negociaciones producidas, si procede, se incluira en el caso de modificacion,
la ficha de la modificacion de la(s) medida(s). Se notificara (adjuntando actas,
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plan de igualdad actualizado y cualquier otro documento acreditativo) a la
Autoridad Laboral pertinente los cambios producidos en este plan de
igualdad para que haya constancia de los procesos realizados en el seno de |a
Comisién Negociadora.

Ficha de Procedimiento de Modificacién de Medida XX por Medida XXX

Motivos:

Area de actuacién  Seleccién y contratacién

Incluir como criterio de seleccidon de personal la preferencia
Medida del sexo infrarrepresentado a igualdad de méritos y
capacidades.

Objetivos que Equilibrar la participacidn de mujeres y hombres en los
persigue procesos de seleccidon y contratacion.

En los procesos de seleccidén se tomard la decision de
incorporar a mujeres en aquellos puestos donde estas estén
infrarrepresentadas siempre que exista igualdad de
condiciones y méritos.

Descripcidn
detallada de la
medida

Personas

. . Personal de nuevo ingreso
destinatarias

Cronograma de Durante los 4 afos de vigencia del Plan de Igualdad
implantacidén

Gerencia - Direccion de la empresa. Comisidon de

Responsable . .
a Seguimiento y Evaluacion

Recursos asociados | Sin coste econémico

e Verificacion de la inclusion de la cldusula de preferencia en
el procedimiento de seleccién.

Indicadores de e NUmero total de procesos de seleccidn realizados.
seguimiento e NUmero de procesos de selecciéon en los que se ha aplicado

l[a cldusula de preferencia.
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